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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak,

Sonmeden yurdumun Ostdnde tdten en son ocak.

0 benirn milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tagarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatra, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tann:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan:.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanimi alsin da hida,

Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Icinde bulundugumuz ¢agm gerekliliklerini yerine getirmek buna gore stratejiler
gelistirmek ve hedefler ortaya koymak ve bu dogrultuda caligsmak, biitiin cagdas kurumlar gibi
bizim kurumumuzda da gereksinim gdostermektedir.

Cagdas gereksinimlerin goz ardi edilmedigi, teknolojik alt yapisinin tamamlandigi,
ogrenci merkezli bir egitimi hedefledik. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler
yasaniyor. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden gegiyor.
Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli
kilmayi, belirlenen stratejik amagclarla, iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barigik, diislinen ve
Ozgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Bilgi ¢aginda bilgiyi sermaye olarak kullanmak, siirekli degisimden yana taraf olmak
kurumsal kimlik haline getirme hedefindeyiz. Bu siirecte ¢alismalariyla okulumuzu hedefe
tastyan ve tastyacak olan ¢alisma arkadagslarima tesekkiirii borg bilirim.

Nesih ATMACA
Okul Miidiirti



ONSOZ

Stratejik planlama ile okulumuzun Onlimiizdeki yillarin1 planlamak gerektiginin ve
gelecegi planlamanin en iyi yolunun ge¢mise ve bugiine bakmak oldugunu ve planin bu
asamasinda bugiin i¢inde bulundugumuz sartlar1 ve buradan yola ¢ikarak ulagmak istedigimiz
hedeflerin belirlenmesi gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindaydik.

Biz okul olarak hep degisime ve gelisime agik olmayi, toplam kalite felsefesini
benimsemis bir okul olmayr se¢mistik. Bugiin bu ilkeleri tekrar gozden gecirmek yeniden
planlamak her seyi sil bastan yapmak gerekiyordu ve biz de dyle yaptik. Kadronun degismesi
halinde deneylerin yapilmasi gerektiginin bilinmesinin basar1 ve istikrar i¢in 6énemli olduguna
inanmiyorduk. Bunu yaparken takim ruhunu, herkesin katilimini ve bu planin herkesin plani olmasi
ilkesini benimsedik.

Higbir planin miikemmel olmadigina ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi
sunuyoruz.

Saygilarimla
Veysel DEMIR

Miidiir Yardimcist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

B. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA

ADI SOYADI GOREVi
NO
1 NESIH ATMACA OKUL MUDURU
2 TAYLAN DEMIRCAN MUDUR YARDIMCISI
3 BARIS KARAKURT OGRETMEN
4 ABDULLAH KAVAL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 HAZIM DUMAN OKUL AIiLE BiRLiGI YONETIM KURULU UYESi
STRATEJIK PLANLAMA EKiBIi
SIRA N
ADI SOYADI GOREVi
NO
1 VEYSEL DEMIR MUDUR YARDIMCISI
2 BETUL AKKUS OGRETMEN
3 ELIF KARDAS OGRETMEN
4 KAMURAN AKBAL GONULLU VELI
5 ISA DUMAN GONULLU VELI



GIRIS

Bir kurumda uygulanacak stratejik plan; o kurumda gérev alan tiim bireylerin katilimini ve
kurum yoneticisinin tam destegini igeren sonug¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder.
Bu anlamda paydaslarin ihtiyag ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun
misyonu, hedefleri ve performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Peki Stratejik Planlama Nedir?

‘strateji’ ve ‘planlama’ kelimelerinden meydana gelen ‘stratejik planlama’nin birlesik kelime
olarak ne anlama geldigine bakalim. Oncelikle, bu iki kelimenin her birine yakindan bakalim.

Cinli general Sun Tzu’nun MO 500 yilinda hazirladigi ‘The Art of War (Savas Sanati)’ adli
eserinde rastlanan ‘strateji’ kavraminin ¢ok degisik tanimlar1 vardir. Stratejinin ‘Bir biitlin i¢inde
daha biiyiik 6neme sahip olan’ gibi nispeten kolay anlagilan tanimi1 oldugu gibi, ‘Hizl, farkls,
yaratici ¢oziimler iiretmek sureti ile bagsarili olmak’, gibi daha ¢ok yaraticilik odakli tanimi1 da
yapilabilir. Stratejinin biitiin tanimlarini inceledigimizde, ‘fikir ve diislince kalitesi’ ile ilgili bir
kavram ile kars1 karsiya oldugumuzu hemen anlariz. Strateji, farkli bir bakis agis1, devrimsel bir
yaklagimdir.

Planlama ise; gelecegi diisiinmek ve onu kontrol altina almak iizere yaptigimiz ¢alismalar ve
verdigimiz kararlardir. Faaliyetlerimizi koordine edebilmek, gelecegi dikkate almak, gelecekteki
davranislarimizda ‘rasyonel’ olmak ve mevcut degiskenleri kontrol altinda tutabilmek iizere,
planlama calismalar1 yapariz.

Kisaca, strateji bir kavram, planlama ise bir tekniktir. Bu durumda, bir kavram ile bir teknik
kelimeden olusan ‘Stratejik planlama’ ne anlama gelir?

Is diinyasinmn yaptig1 degisik tanimlar1 gozden gegirdigimizde, stratejik planlama yonetim aracin,
genelde, ‘uzun donemli planlama’ olarak tanimlama diisiincesi agir basar. Oysa, stratejik
planlama, uzun dénemli bir planlama degildir. Bir planlama siirecinden ziyade, rakiplerimize
gore rekabet avantajlarini ortaya ¢ikarmak ve onlar1 degerlendirmek sureti ile, bagarili olma
stirecidir.

Stratejik planlama ydnetim aracinin, bu kapsamda, genel bir tanimini sdyle yapabiliriz: ‘I¢inde,
rakiplere nazaran farkli stratejileri igeren, rekabet avantaji yaratmak sureti ile basarili olmay1
hedefleyen, uzun dénemli planlamadir.’

Bu tanim1 yakindan irdeledigimiz zaman, bir yonetim araci olarak stratejik planlamanin neden
biitiin diinyada en ¢ok kullanilan yonetim araci oldugu daha iyi anlagilir.

KERIM TUNCER ILKOKULU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
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BOLUM II: DURUM ANALIZI
Okulun Tarihi Gelisimi (Kisa Tanitim)

Kerim Tuncer Ilkégretim Okulu 1999-2000 egitim dgretim yilinda
Van ili Yeni Mahalle Baglarbas1 11.sokakta egitim hayatina baslamistir.
Kuruldugu tarihten itibaren gerek egitim gerekse sosyal faaliyetlerde
gostermis oldugu basarilarla adindan s6z ettirmeyi basarmustir.
Okulumuz adin1 Kerim Tuncer den almistir. Kerim Tuncer 6gretmenlik
mesleginde yapmis oldugu calismalarla saygiy1 hak etmis ve Ilkdgretim
Miidurligii yapmistir. Okulumuz binasi 23 Ekim 2011 tarihinde ilimizde
meydana gelen deprem nedeniyle hasar gérmiis olup, egitim Ogretime
cesitli okul binalarinda devam etmistir. 2015 yilinda okulumuz binasinin
onarimt yapilmis olup Eyliil 2015 ay1 itibariyle okulumuzun kendi
binasinda egitim 6gretime yeniden baslanmustir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: VAN ilgesi: IPEKYOLU
Ad Yeni Mahalle Kerim http://kerimtuncerilkokulu.meb.k12.tr
res:
Tuncer Sokak No:4 /temaliletisim.php
Telefon
0432 213 03 05 Faks Numarasi: |[0432 213 03 05
Numarasi:
e- Posta 753432 @meb.k12.tr Web sayfasi http:// kerimtuncerilkokulu.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum Ilkokul 753432 e i o
Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999- Toplam Calisan 31
2000 Sayisi *
Kiz 296 Kadin (18
L. Ogretm
Ogrenci Erkek |317 Erkek [12
en
Sayisi:
Topla Sayisl  |Topla
613 30
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . )
:28 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi "
Ogrenci Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama S6 Vi
-6YI
Gider Miktari Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muddurd ve Muddur Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 8 14 22
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 o
Toplam Calisan Sayilar | 13 18 31




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 GCok Amach Salon X
Derslik Sayisi 36 Gok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 64 Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 36 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 53 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 35 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 128 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2160 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000

Okul Kapalh Alan (m2) 8640

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh | 320

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 104

Tuvalet Sayisi 49

Diger (....ceereee. )
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ozel Egitim |5 5 10
1.Siniflar 78 77 155
2.Siniflar 67 70 137
3.Siniflar 78 97 175
4.Siniflar 68 68 136

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 39 TV Sayisi 2
Masalistu Bilgisayar Sayisi | 23 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi | - Fotokopi Makinasi Sayisi | 6

Projeksiyon Sayisi

internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 94,400 94,000
2023 181,700 180.000
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PAYDAS ANALizZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak (izere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

Oxub
MUDUR

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Anket Maddelerinin Derecelendirilmesi: Anket maddeleri

degerlendirilmesi

asagidaki tabloda

belirtilmistir.
KATILMA Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
DERECESI Katiliyorum Katiliyorum
PUANLAMA 5 4 3 2 1
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA
Sira DERECESI SONUC
No MADDELER ORTALAMA YUZDE
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriigebilirim. 4,75 95
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. 4,20 84
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 4,5 90
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
3,78 75,6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,10 82
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriigleri alinir. 4,15 83
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,76 75,2
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir. 4,31 86,31
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
4,55 90,47
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
4,05 81,05
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
4,12 82,4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir. 4,35 86,70
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 4,13 82,63

OGRENCIi ANKETi SONUCLARI DEGERLENDIRILDIGINDE OGRENCILERIN KATILMA DERECESI

ORTALAMASININ YUKSEK OLDUGU GORULMUSTUR. OKULDA iSTEK VE ONERILERI ORTA DERECEDE
DEGERLENDIRILMISTIR. TENEFFUSLERDE iHTiYACLARIN RAHATLIKLA GIDERILDIGi BELIRTILMISTIR.

OKULDA SATILAN YiYECEKLERIN SAGLIKLI OLDUGUNU DEGERLENDIRMISLERDIR. OGRETMENLERIN
KULLANDIGI TEKNIKLERDE ORTA DUZEY USTU DEGERLENDIRILMISTIR.

17




Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA
Sira DERECESI SONUC

No MADDELER ORTALAMA YUZDE
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
almir. 4,0 80

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 438 94
Her tirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir. 3,9 79
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 45 90
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant

5 tanmimaktadir. 3,5 70
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima

6 | sahiptir. 2,5 50
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

7 dizenlenir. 2,6 52

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 45 90
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki

9 | birakacak caligmalar yapmaktadir. 3,9 78
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin

10 |iretilmesini tegvik etmektedir. 3,8 76
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

11 |iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,2 84
Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina tahsis

12 | edilmis yerler yeterlidir. 2,9 58
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

13 | kendimi giincellerim. 4,15 83

OGRETMENLER KENDILERINE AYRILAN ALANLARIN YETERLi OLMADIGINI ORTA PUANDA

OGRETMEN ANKETi SONUCLARINI DEGERLENDIRDIGIMiZDE GENEL ANLAMDA YUKSEK
PUANLAMA YAPILMISTIR. OKULUMUZ HER NE KADAR TEKNIK VE FiziKi IMKANLARLA YETERLIYSE DE
MATERYAL KONUSUNDA OGRETMENLER DUSUK DUZEYDE PUANLAMA VERMISTIR. OTE TARAFTAN

DEGERLENDIRMISTIR. OKULDA CALISAN OGRETMENLERE YONELIK SOSYAL VE KULTUREL
FAALIYETLERININ ISTENILEN SEVIYEDE OLMADIGI DEGERLENDIRILMISTIR.
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Veli Anketi Sonuclart:

Sira KATILMA DERECESI SONUC
No MADDELER ORTALAMA YUZDE

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

1 | goriisebiliyorum. 4,46 89,33
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda

2 | 6greniyorum. 4,46 89,33
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

3 hizmeti alabiliyorum. 3,96 79,33
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

4 |almiyor. 3,8 76
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

5 |islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,53 90,66
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri

6 | alinmaktadir. 2,8 56
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

7 | dikkate alinir. 3,96 79,33
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

8 |internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,8 76
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle

9 |iyi anlagtigim diisiinliyorum. 4,56 91,33
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli

10 | donanima sahiptir. 3,26 65,33

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,63 72,66

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,36 67,33
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

13 | faaliyetler diizenlenmektedir. 3,43 68,66

VELI ANKETi SONUCLARINI DEGERLENDIRDIGIMiZDE VELILERIN RAHATLIKLA OKULUN
CALISANLARIYLA GORUSTUGU GOZE CARPMAKTADIR. OKUL DUYURULARININ ZAMANINDA YAPILDIGI
YUKSEK PUANLANMISTIR. AYNI SEKILDE REHBERLIK SERVISIYLE RAHAT BIR SEKILDE GORUSME
SAGLANDIGI BELIRTILMISTIR. ISTEK VE SIKAYETLERININ DiKKATE ALINDIGI BELIRTILMISTIR. SANATSAL VE
FiZIKSEL YETERLILIKLER ORTA DUZEY USTU DEGERLENDIRILMISTIR. OKULDA YABACI KiSILERE KARSI
GUVENLIK ONLEMININ ALINMASI VELILER TARAFINDAN YETERLI GORULMEMISTIR.
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PESTLE ANALIZI

Tablo20: PESTLE Analiz Tablosu

. Idareye Etkisi
Etkenler Tesplstler(l?itk(;nler/ Ne Yapmal?
orunfar Firsatlar Tehditler
Yeni yonetimle yeni Madirligimiizde 2019-2023
. bakis agilarinin ortaya Stratejik Plan dénemi hazirlik
KElrurr?dakl ¢tkmasi galismalarinin baslamasiyla
yonetimsel birlikte yonetim kadrosunun
degisiklikler " . L
Yeni fikirlerin ve farkli degismesi kuru.m.umuz.a yeni .blr
goriislerin bakis acgisiyla .blrllkte bvlre.ylerln
bsteklenmesi rasyonel, proje bazli egitim ve
O0gretimine destek saglanmasi.
Egitim ve Ogretime
yénelik talebin giderek insanlarin sahiplenebilecekleri
Yoneticilerin ve artmasi daha kusursuz, iyi hedeflenmis,
Politik sivil toplum etkili sonuglar elde etmek igin
oliti . . ..
orgitlerinin Yoneticilerin ve sivil tim egitim paydaslarinin
egitime yonelik toplum drgutlerinin katkisinin alindigi katimeilik
ilgisi egitime iliskin temelli calismalarin yapilmasina
¢alismalara olumlu ilgi devam edilmesi
ve katkisi
Exiti Ustpolitikabelgeleriyleuyumlueg
. itim
Ust politika & . itimpolitikalariolusturulmasinad
. - " _ politikalarinin _ _ _
belgelerinde Ust politika belgelerin desisim h evam edilmesi, uzun vadeli
egisim hizinin
egitimin oncelikli de egitimin oncelikli E : Kol egitim politikalari olusturulmasi,
Uksek olmasi
bir alan olarak yer | alan olarak yer almasi y .. mudirligimiz olarak bu
nedeni ile olumsuz N .
almasi ) . politikalarin giktilarina gore
etkilenmesi . i
hareket edilmesi.
Egitimin strdurulebilir Egitim-istihdam-iretim
ekonomik iliskisinin glclendirilmesi; isglicli
kalkinmadaki islevi piyasasiyla uyumlu, etkili ve
konusunda toplumsal dinamik egitim programlarinin
farkindalik tasarlanmasi.
Mesleki ve teknik Sektoriin mesleki ve is glici piyasasinin | Mesleki egitimde tretim bazl
egitimle istihdam teknik egitim yeterince seffaf yaklagsima gecilmesi ve meslek
Ekonomik konusunda isbirligine | olmamasi ve ucuz okullarinin is glici ihtiyaglarina

ve Uretim iliskisi

actk olmasi

is glicu talebi

Egitimin kalitesinin
arttirilmasi igin
kalkinma ajansi ve AB
programlarinin varhgi,
hibe ve destekler

Egitim ve Ogretimin
finansmaninda
yerel yonetimlerin
katkisinin yetersiz
olmasi

Ozel sektdriin mesleki

Mabhalleler arasi

gore yayginlastirilmasi.

Mesleki ve teknik egitime
atfedilen degerin artirilmasi;
mesleki ve teknik egitimde
rehberlik, erisim imkanlarinin
gelistirilmesi gibi konulardaki
tiim ¢ahsmalarin mudurligliimiz
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egitimde planlama ve
uygulanma sireglerine
katki sunmak istemesi

ekonomik
gelismislik farki

birimleri tarafindan takip
edilmesi, uygulama asamasinda
ivedilikle aktif katilimin

saglanmasi.

Sosyokiiltiirel

Kamuoyunun
egitim 6gretimin
kalitesi ile egitim
Ogretim
¢alisanlarinin
niteliginin
artmasina iliskin
beklenti ve destegi

Genis bir paydas
kitlesinin varlig

Nufus hareketleri
ve kentlesmede
yasanan hizh
degisim

Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin talebin
artmasi

Toplumda kitap
okuma, spor
yapma, sanatsal ve
kiltarel
faaliyetlerde
bulunma
aliskanliginin
yetersiz olmasi

Nitelikli isgliclinlin
yetistirilmesi icin
mesleki ve teknik
egitimin onemli
oldugu algisi

Medyada egitim ve
ogretime iligskin
cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
cikariimasi

ilimizde geng niifusun
fazla olmasi

istihdam alaninin
az olmasi

Ogrenciler, okullar ve
bolgelerarasinda 6gretmen ve
yOnetici niteligi, egitim ortami,
donanimi ve kazanimlar
acisindan olusan farkhliklarin
azaltilmasi ve uluslararasi
standartlarin yakalanmasi;
bltln bireylere ¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi; 6grencilerin
bilimsel, kiltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katiliminin
artirilmasi; 6zel yeteneklilere
yonelik kurumsal yapi ve
sureglerin iyilestirilmesi,
O0grenme ortamlari, ders
yapilari, materyalleri, tanilama
ve degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
hizmetlerin kalitesinin
artirilmasi

Teknolojik

Diinyada ve
Ulkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye yapilan
yatinimlar

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirligi

internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi,
dogru ve glvenilir
bilgiyi ayirt etme
glcluga

Bilisim teknolojilerinin
gelismesi, dijitallesme
ve endistri gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Bireylerde olusan
teknoloji bagimlihg

Mesleki ve teknik
egitimde egitim
ortamlarinin teknolojik
altyapilarinin
glglendirilmesi igin
sektorin destek

Ogrenmede e-6grenme
sisteminin etkin kullanimi ile
dijitallesme stratejisine uyumlu
sekilde mifredat
diizenlemelerinin yapilmasi,
egitim ve 68retimde
teknolojinin etkin kullaniminin
artirilmasi; dijital igerik ve
becerilerin gelismesi icin
ekosistem kurulmasi ve dijital
becerilerin gelismesi icin icerik
gelistirilmesi ve 6gretmen
egitiminin yapilmasi gibi
konularda bakanlhgimiz ile es
gudimli ¢ahsiimasi
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vermesi

Cevresel

Surdurilebilir
cevre
politikalarinin
uygulaniyor
olmasi, toplumun
ve yerel
yonetimlerin
farkindalig

Tasimal egitimin tim
ogrencilere
ulasabilmesi.

Kéyden kente
goclerin artmasi
sonucu koy
okullarindaki
Ogrenci sayisinin
azalmasi

Kig sartlari ve
cografyanin daghk
olmasi nedeniyle
ulasimin zorlugu

Egitim - Ogretimde firsat
esitligini gerceklestirmeye
yonelik calismalara ve
egitimlere, toplum,
yerelyonetim, STKvb.desteginin
alinarak devam edilmesi.
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KERIM TUNCER iLKOKULU GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

1- Ogretim materyalleri ve egitim araglarinin
ogrencilere iicretsiz olarak dagitilmasi

2-Okul kadrosunun yiiksek uyum i¢inde
olmasi.

3-Siif mevcutlarinin uygun olmasi.
4-Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin
teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

5-Okul kiitiiphanesi ve BT simifinin bulunmas.

6-DYK kurslarina katilimin ¢ok olmasi.

7-Geng, dinamik, etkin ve 6z verili bir egitim
kadrosuna sahip olmas.

8-Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel
kurumlarla ve Il Mili Egitim Mudiirligi Ile
yakin igbirligi icinde olmasi.

9-Ogretmenlerimizin dgrencilerine karst maddi
ve manevi destegi ve duyarlilig

10-Okulumuzda giivenlik kameralarinin
bulunmas1

FIRSATLAR

1-Egitime erisim konusunda idareci ve
ogretmenlerin istekli olmasi

2- Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi,
trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan daha az etkilenmesi.

3-Geng, dinamik, etkin ve 6z verili bir egitim
kadrosuna sahip olmas.

4-Ilimizde tiniversitenin bulunmast,

5-Ilimizin biiyiik sehir olmasi.

6-Okulumuzun eski ve koklii bir okul olmasi
ve diger kurum kuruluglardan gerektiginde
yardim alabilecek potansiyele sahip olmasi,

7-Egitimi ilk oncelik olarak goren ve her
firsatta destekleyen Ilge yoneticilerinin olmasi,

8-Bilgiye ulagimin kolaylasmas.

9-Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan
bilincin artmasi

10-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gegen giin artmasi.

ZAYIF YONLER

1-Velilerin egitime kayitsiz kalmalari, okulu
yardim kurumu olarak gérmeleri.

2-Ogrencilerin yeterli okul bilincine sahip
olmamasi.

3-Veli ziyaretlerinin yeterince olmamasi.

4-Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin

yetersizligi.

5-Ogretmenlerin ¢ok sik degisimi ve iicretli
Ogretmen sayisinin artmasi.

6-Velilerimizin egitim seviyesinin diisiik
olmasi.

7-Ekonomik kaynak yetersizligi,

8-Internet alt yapisinin kurulmus olmasina
karsilik yeterince kullanilamamasi olmasi.

9- Proje, beceri iiretme potansiyelinin
diisiik olmasi,

TEHDITLER

1-Cevrenin sosyoekonomik diizeyi diistik
sosyokiiltiirel yonden farkli olmasi.

2-Okulun fiziki sartlarinin yetersiz olmasi.

3-Cevrenin 6grenci iizerindeki olumsuz
etkisinin olmasi.

4-Ogrencilerin cevrelerinde model
alabilecekleri kisilerin az olmasi.

5-Y6remizde kiz ¢ocuklarinin
okutulmamasi.

6-Okulumuzun destek personel yetersizligi
ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda
yasanan kaynak sorunu

7-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri
takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu

8-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler
vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

9-Ogrencilerin olumsuz davranislarinin
engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz
kalmasi

10-Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi
duyarsizlik.
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIzi

Millf Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi icin tim st politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Van Il
Millt Egitim MUdurliglu 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu (st politika belgelerinden faydalanilmistir. Ust politika belgeleri iki bolimde
ele alinmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla asagidaki tablo
olusturulmustur.

Tablo : Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Temel Ust Politika Belgeleri Milli Egitim Kalite Cercevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
il Afet Risk Azaltma Plani
il Mem 2024-2028 Stratejik Plani

ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plani
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USTPOLITIKABELGESI

ILGILIBOLUM/REFERANS

VERILENGOREV/IHTIYACLAR

OrtaVadeli Program
(2024-2026)

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi
Digital Dontistim
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
Istihdama Katilim1

Yiiksekogretim de ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektor Odakli Dontistim
Kamu Cari Harcamalarmda
Rasyonellesme

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal
Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi, Smirda Karbon
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

1Tedbir
1Tedbir

4Tedbir
1Tedbir

3Tedbir

2Tedbir

2Tedbir

1Tedbir

1Tedbir

Cumhurbaskanlig: 2024
YillikProgrami

YurticiTasarruflar

MaliPiyasalar
[malatSanayii
Otomotiv

Turizm
GirisimcilikveKOBI ler
FikriMiilkiyetHaklar

Egitim

Cocuk

Genglik
EngelliHizmetleri

KiiltiirveSanat

350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri

379.2SayihiTedbirMaddesi
432.1SayiliTedbirMaddesi
473.1SayiliTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri

559.2,559.3Say1liTedbirMaddeleri
565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.
663,P.664,P.665,P.666,P.667,
P.668,P.670,P.672,P.675,P.676,
P.678,P.680,P.681
SayiliPolitikaveTedbirMaddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,739.4,
740.4,742.4,P.743,744.1Say1l1Politikav
eTedbir

Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747 .2,
748.65ay1liTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3SayiliTedbir

Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1Say1li Tedbir
Maddeleri

Milli Egitim Mudarligimizin 2024-2028 Strateji Plani, Milli EGitim Bakanlhigi 2024-
2028 Stratejik Plani basta olmak Uzere Kalkinma Planlar, Orta Vadeli Programlar,
Hiklimet Programlarina ait Ust politika belgeleri incelenerek yasal cerceveye uygun
olarak hazirlanmstir.
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GELISIM/SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin

gelecege yo
belirlenmesi

nelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

slirecine des

tek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

v" Kiz ¢ocuklarinin okula gonderilmesi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi

v" Devamsizliktan kalma olmadigini 6grenci ve velilerin biliyor olmasi

v Ilkbahar aylarinda 6grencilerin kdylerine tarla ve bahgelerde calismak igin gitmeleri

v Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin yeterli seviyede olmamasi.

v Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

AN B |WN| R

v Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

v" Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

Egitim 6gretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

AN Hh W|N

NESRYRYAY

Okul saghgi ve hijyen egitiminin yetersiz olmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

v

Gelen 6gretmenlerin bir an 6nce tayin istemeleri

Velilerin okula kars1 duyarsizligi

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlari okula gekme

Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

U | | WIN |

v
v
v
v

Okul yangin merdivenin bulunmamasi,
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muaduarlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorigsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

1.1. MIiSYONUMUZ D
v

o)

Kisi hak ve ozgiirliiklerine saygili, zamanin 6nemini bilen,
gecmisine sahip cikarak gelecege daha emin adimlarla yiiriimeyi hedef
edinen, emegin degerini bilip emege gereken degeri verebilen, ¢evreye
duyarli, kendine giivenen, hosgoriilii, kendini ve toplumu gelistirmek
adina fedakarliktan kaginmayan bireyler yetistirmektir.

%

Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

1.2. VIiZYONUMUZ @

o)

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal
becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini
saglamak, c¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve
yetenegini kazandirmaktir.
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1.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ Q\

6\

v" Birbirimize saygili davraniriz.

v" Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

v" Paydaslarin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemlidir.

v' Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz.

v" Problemler ¢oziilmek i¢in vardir anlayisini
benimseriz.

v Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

v" Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye agariz.

v" Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini tantyan,
arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz .

v Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarmi dikkate alir
ve her 6grencinin 6grenebilecegi fikrine inaniriz .

v" Her anlamda 6grencilerimize model olmaya ¢alisiriz.

v" Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip
eder ve okula uygulariz.

v' Calisma felsefemiz, gelismeye ayak uydurmaktir.
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BOLUM IV: HEDEF KARTLARI

TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/KurumTiirii: [lkokul

Egitime erigim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve

devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kziylt bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi

saglanacaktir.

Hedefe Dgll::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027 | 2028
Baslangic
(%) .
Degeri

PG 1.1‘.. lv 20 gun ve lizeri Oziirsliz devamsizlik 50 5 13 12 12 1 10
yapan 6grenci orant (%)
PG 1.1.2 Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu 65
tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 30 45 50 50 55 60
ogrencilerin kayit yaptirma orani (%)
PG 1.1.3 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle 90
olf}ga devam edeme}ien 0 gr.e1.1c1ler1n uygun 20 30 50 60 70 20
egitim ortamlarina yonlendirilme ve
yerlestirilme oran1 (%)

Sorumlu Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi

S1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik
sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

S2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle goriisiilerek
okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3. fl-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden
kayit yaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S4.Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmasi.

Maliyet Tahmini 337.000(Ugyiiz otuz yedi bin lira)

Tespitler Ogrenme kayiplarini nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmas.

ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin

gelistirilmesi.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
Egitime erigim ve firsat esitligi cer¢evesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar giderilecektir.
e | 1
Performans Gostergeleri EtKisi 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
Baslangic
(%) .
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baglayan 6grencilerden 90
oryantasyon programina dahil olanlarin orant 60 70 80 80 85 85
(%)
PE} 1.2:2 Destek egitim odasindan yararlanan 5 5 14 14 12 1 10
dgrenci sayisl.
PG.1.2.3 Uyurn pir(ibleml yasayan ogrencilerle 5 16 18 20 2 ” 25
gerceklestirilen goriisme sayist
PG: 1..2..4 Uyum prob.léml yaisaiyan Ogrencilerin 10 12 13 15 20 ” 24
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Sinif Ogretmenleri ve Rehberlik Servisi

S1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftas: etkinliklerine dahil
olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S2. Ozel egitime ihtiyac olan 6grenciler igin destek egitim hizmeti

sunulacaktir.

Stratejiler
S3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gerceklestirilecektir.
S4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri
basta olmak tizere gerekli goriildiikce velilerle birebir gortismeler yapilarak
ogrencilerin cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

. Ogrencilerin okula oryantasyonun saglanmas1 hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz

Riskler
kalmasi.

Maliyet Tahmini 320.000(Ugyiiz yirmi bin lira)

Tespitler Okula uyum sorununda yeterli destegin veliden verilmemesi

Ihtiyaclar Velinin oryantasyon siirecinde aktif rol almas1 gerekiyor.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Ikokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
AMAC-2 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

- alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
Hedefe D:i)ll:::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027 (2028
(%) Baslangic
? Degeri

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde 80
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 40 50 55 60 65 70
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az bir sosyal 60
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 10 15 20 30 40 50
ogrenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve 15
uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan 5 5 7 9 10 12
ogrenci orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 100
geleneksel ¢ocuk oyunlar alt bagliginda en az bir 45 50 60 70 80 90
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler, ilce Milli Egitim Miidiirliigi

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

- . .
Stratejiler S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
Riskler Kuliip i¢in yeterli fiziki imkanlarin olmamasi
Maliyet Tahmini 180.000(Yiizseksenbin)
Tespitler Zaman konusunda 6grencilerin yeterli manada doyum saglamamasi.
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Ihtiyaclar Geleneksel oyun alanlari i¢in yeni oyun alanlarin yapilmasi gerekiyor.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Ikokul
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC-2 .
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF-2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir
Plan Dénemi
o . Hedefe
Performans Gostergeleri . . Baslangic 2024 | 2025 | 2026 2027
Etkisi (%) . 2028
Degeri

PF} 2.2.1 Deger.ler' egitimi kapsaminda 55 20 )5 7 79 30 32
diizenlenen etkinlik sayist
PG.2.2.2VS‘§ghkh ve dengeli beslenme ile ilgili 15 3 5 5 7 g 10
verilen egitim sayisi
PG 223, —— —

G. 3v gevre bilincinin artirilmasina yonelik 15 ) 3 4 5 6 7
verilen egitim sayisi
PG2.2.4. oneli

G. . Nezaket kurallarina yonelik yapilan 15 ) 4 5 7 g 9
etkinlik say1st

Sorumlu Birim

Kuliip Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler Yanlis bilgilendirmeye mahal verilebilir.

Maliyet Tahmini 205.500(Ikiyiizbesbin besyiiz lira)

Tespitler Yeterli manada egitimcilerin olmamas.

ihtiyaclar Degerler egitimi konusunda uzman kisgilerin egitim vermesi gerekir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: [lkokul
AMAC-2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak
bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
HEDEF-2.3. . o o . .
Ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
Hedefe D:i)ll::‘,lllni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 2027 (2028
Baslangic
(%) o
Degeri
PG 2.3.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 70 15 17 24 25 28 30
PG 2.3.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil 8
becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen 30 3 4 5 7 10
etkinlik, proje, yarisma sayisi

Sorumlu Birim

Smif 6gretmenleri, Rehberlik Servisi, Okul Idaresi

S1. Okul ve smif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

Stratejiler planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarismalar, projeler vb.
calismalar yuritiilecektir.

Riskler Ogrencilerin okul disinda okuma programlarina uymamast.

Maliyet Tahmini | 90.000(Doksan bin)

Tespitler Okuma saatlerinin yetersiz kalmas.

Intiyaclar Proje ile ilgili 6gretmenlerin ve dgrencilerin egitime alinmasi.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Tkokul
Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in etkin bir okul-
AMAC-2 e gees . o .
aile birligi mekanizmas: gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Hedefe D:)')lllilllni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
Baslangic
(%) .
Degeri
. 3
PG 2.4.1 Dtizenlenen okul-aile birligi 20 2 3 3 3 3
toplanti sayis1
90
PG 2.4.2 Diizenlenen okul-aile birligi
toplantilarina katilan veli orani (%) 70 60 65 70 & 80
PG 2.4.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 10 80 80 85 85 90 100

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Sinaf Ogretmenleri, Okul Aile Temsilcileri

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek igin velilerin karar stirecine
dahil edilmeleri saglanacaktir.
S2. Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dist sosyal ve

St kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.
S3. Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler
ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken
onlemler alinacaktir.

Al Okaul aile birligine yeterli destegin verilmemesi.

Maliyet Tahmini | 50 000( Altmus bin)

oy Ailelerin okul aile birliginin onemini fark etmemesi.

Ihtiyaclar

Okul aile birligi maddi olarak gticlendirilmelidir.
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Kurumsal Kapasite

Tlkokul

Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

Temelegitimdeokullariniteliginiarttiracakuygulamavecaligmalarayer
verilecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Oyun alanlariin ¢abuk silinmesi.

970.000(Dokuzyiiz yetmis bin)

Laboratuvarlarin istenilen diizeyde olmamasi.

Fiziki alanlar belirtilen niteliklerde diizenlenmelidir.
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Kurumsal Kapasite

Tlkokul

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogretmenler, Okul Idaresi, Milli Egitim

S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag
analiz anketi yapilacaktir.

S2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tegvik edilecektir.

S40gretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Hizmet i¢i egitimlerinin donem igine denk gelmesi yoneticileri ve 6gretmenleri olumsuz
etkiler.

710.000 (Yediyiiz on bin lira)

Hizmet i¢i egitimler ve projeler yeterli miktarda verilmemektedir.

Egitimler yeterli miktarda verilmeli ve 6gretmenler projelere aktif katilim saglamali
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik

amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

|l Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
| | Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

| | Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

|| Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

|| Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglart ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik
amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi {izere bes yillik siire i¢in tahmini
2.869.500 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Bes Yillik
Amag ve Hedef No  [2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
pad G 87.000 100.000 120.000 150.000 200.000 657.000
Hedef 1.1 47.000 50.000 60.000 80.000 100.000 337.000
Hedef 1.2 40.000 50.000 60.000 70.000 100.000 320.000
AMAC 2 52500 75.000 90.000 130.000 185.000 532.500
Hedef 2.1 10.000 30.000 30.000 50.000 60.000 180.000
Hedef 2.2 17.500 30.000 35.000 45.000 75.000 202.500
Hedef 2.3 15.000 10.000 15.000 25.000 25.000 90.000
Hedef 2.4 10.000 5.000 10.000 10.000 25.000 60.000
pukGe 170.000 240.000 340,000 430.000 500.000 1.680.000
Hedef 3.1 100.000 150.000 200.000 230.000 290.000 970.000
Hedef 3.2 70.000 90.000 140.000 200.000 210.000 710.000
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
LA G UOI L0l 309.500 415.000 550.000 710.000 885.000 2.869.500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim

midarlGga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara

baglanacaktir.

Tablo 24: Izleme Dederlendirme Dénemleri.

izleme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme | Zaman Kapsami

Degerlendirme Zamani Doénemi Siireg

Donemi Aciklamasi

1.Donem Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin Ocak

icerisinde gerceklesme durumlari Temmuz

hakkinda hazirlanan
raporun uist yoneticiye
sunulmasi

2.D6nem Izleyen yilin Subat ay1 Gostergelerin Tim y1l

sonuna kadar

gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun st yoneticiye
sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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